1. Sei ein gewdhlter Gruppenleiter.

2. Lies zwei Biicher liber Jugendleitung oder Jugendpadagogik.

3. Erfiille eine der folgenden Aufgaben fiir ein Jahr:
a) Pfadfinderleiter oder Stellvertreter
b) Sippenleiter oder Stellvertreter
c) Jugendleiter oder Stellvertreter

d) Teeniegruppenleiter oder Stellvertreter

Oder:
e) Freizeitleiter eines mehrwdchentlichen Sommerlagers oder Freizeit

4. Bereite eine Gruppe vor, sich wahrend des laufenden Jahres fiir einen Gradpriifung
vorzubereiten, und hilf in der Leitung wahrend der Ausbildung.

5. Kenne 10 Eigenschaften eines guten Jugendleiters.

6. Kenne den Unterschied zwischen Jungpfadfindern und Pfadfindern in den folgenden
Bereichen:
a) Korperliche Entwicklung (Physis)

b) Geistige Entwicklung (Mental, Kognitiv =Erkenntnis)

c) Soziale Entwicklung (Soziologie)
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d) Emotionale Entwicklung (Affectivitat)
e) Geistliche Entwicklung (Spiritualitat, Glaube)
f) Moralische Entwicklung (Ethik)
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7. Kenne die Grundsatze, um Ordnung und Disziplin in deiner Gruppe aufrecht zu halten.

Habe/sammle Erfahrungen in folgenden Gebieten:

a) Innere Ordnung/Disziplin: Aufstellen und befolgen eigener Regeln.

b) AuBere Ordnung/Disziplin: Umgang und Befolgen vorgegebener Regeln.
¢) Umgang mit VerstolRen gegen vorgegebene Regeln.

d) Welche Mittel/Methoden stehen dir zur Verfiigung? (Belohnung, Bestrafung,
Uberwachung, Vertrauensvorschuss, Ermahnung, Belehrung, ...)

8. Kenne die Grundlagen der Aufsichtspflicht.

04.17

dventjugend.de

7 M WWW.4

P
G
b’

WCPA 3

S-CL-Gruppenleitung Il



